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Netværk for de selvejende plejecentre i Københavns 
kommune 
Www.selvejenetvaerket.dk 
 
Kontakt info:  
forretningsfører Troels  Behr tlf. 40302361 eller  
formand Svend Erik Christiansen tlf. 50305823 
 
Cvr. 40337784 
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Den selvejende institution med overenskomst 
med Københavns kommune. 
 

Historisk set har selvejende institutioner i Danmark 
dækket forskellige behov for omsorg og pleje, 
 
De er oftest opstået, fordi en gruppe mennesker er blevet 
berørt over eller har følt, der var noget ,der burde være 
anderledes. Eller man ville tilgodese specielle gruppers 
behov eller værdier.  
Det betød, at  man fx har oprettet plejehjem ud fra for-
skellige værdier bl.a menigheds-plejehjem, kulturel og 
politisk tilknytning etc. Oftest sådan, at bestemte grup-
per med tilknytning til initiativtagerne havde forret til 
pladserne. Forretten bortfaldt, da man indgik overens-
komst med kommunen, der har visitationsretten til plad-
serne, mens plejehjemmets oprindelige værdier oftest er 
videreført og videreudviklet. 
 
Et socialt engagement eller livssyn har være drivkraften. 
Derfor har de selvejende plejehjem et stærkt værdi-
grundlag. Værdier som bestyrelserne har til opgave at 
bevare  og videreudvikle til gavn for beboerne. 
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Hvad er selvejenetværket?  

Selvejenetværket er en sammenslutning af selvejende 

omsorgs- og plejeenheder tilknyttet Københavns Kom-
mune, der drives i henhold til vedtægten (se hele ved-
tægten på hjemmesiden www.selvejenetvaerket.dk/) 

Af vedtægten fremgår: 

§ 3. Formål og medlemmer Stk. 1.: Selvejenetværket har til formål 

at varetage medlemmernes interesser i forhold til Københavns 
Kommune, øvrige offentlige myndigheder og samarbejdspartnere 

gennem rådgivning i forhold til driftsoverenskomster, byggeprojek-
ter, samarbejdsaftaler, kommercielle kontrakter, personaleforhold 
mv.  

Stk. 2.: Formålet er også at profilere de tilknyttede selvejende om-

sorgs- og plejeenheder i forhold til politikere – herunder KL -, kom-
munen og borgerne i København og at skabe gode muligheder for 

erfaringsudveksling om varetagelse af pleje- og omsorgsopgaven 
gennem regelmæssige møder, hvor medlemmerne på skift er værter 

samt gennem kursusvirksomhed for bestyrelse, daglige ledere og 
evt. medarbejdere. Kurserne afholdes hos medlemmerne og kostpris 

pr deltager betales af hvert enkelt medlem.  

Selvejenetværket arbejder løbende med div. fokusområ-
der og indbyder til 1-2 møder årligt for formænd og for-
standere fra de selvejende plejehjem, der er medlemmer 

af netværket 

Hvem kan være medlem?                                             

Alle selvejende omsorgs- og plejeenheder tilknyttet Kø-

benhavns Kommune. Pt er 18 ud af 23 selvejende pleje-
hjem i kommunen med i netværket. 

Bestyrelsen for selvejenetværket består pt. af 1 for-
mand, 1 næstformand 3 menige medlemmer (2 forstan-
dere og 1 almindeligt bestyrelsesmedlem) 
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Selvejenetværket 
 
At være bestyrelse på et plejehjem kan godt virke over-
vældende og virke lidt ensomt, især i forhandlingssituati-
oner med kommenen eller ved en evt. shitstorm.  
 
Hvem bestemmer egentlig hvad? Er det kun os der står i 
denne situation?, vil kommunen  egentlig hjælpe eller 
overtage beslutningskompetencen?. Her kan det være en 
fordel at kunne trække på andres erfaring. Forstanderne 
kan udvikle og udveksle erfaringer med andre - måske 
mere erfarne- forstandere på forstandermøderne, men 
bestyrelserne har ikke den samme mulighed.  
Det er her, Selvejenetværket kommer ind. 
 
Sammen står vi mere solidt både i forbindelse med even-
tuelle uenigheder med kommunen, men i lige så høj grad 
i ”fredstid” hvor vi alle har brug for at videreudvikle eg-
ne kompetencer for at udvikle ”vores” plejehjem og erfa-
ringsudveksle med andre, herunder med de kommunale 
forvaltninger. 
 
Samlet står vi stærkere i vores ønsker til kommunen fx 
om nye puljemidler og udviklingen af de økonomiske 
rammer eller i ønsket om respekt for de selvejende pleje-
hjems egen art, fx i forbindelse med opslag og ansættelse 
af ny forstander/centerchef  eller ved ønsker om fokus på 
specielle pædagogiske tiltag. 
 
Selvejenetværket kan støtte det enkelte plejehjems  
bestyrelse, men også ved at udtrykke vo-
res holdninger i forbindelse med møder 
med forvaltningen og politikerne  
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Retsgrundlaget 
 
Driften af det selvejende plejehjem varetages af besty-
relse. Den daglige drift af forstanderen. Institutionen 
drives i henhold til 
 
 Vedtægten  
 Driftsoverenskomsten  
 
Bestyrelsen/plejehjemmet  har overenskomst med kom-
munen, der afholder alle udgifterne til driften. 
 
Kommunen er således den vigtigste samarbejdspartner, 
men man skal også være opmærksom på, at interes-
serne ikke altid er overensstemmende. Derfor er det vig-
tigt at gøre sig  klart, hvilke opgaver og beslutnings-
kompetencer de forskellige aktører har  
 
 
Bestyrelsens ansvar og opgaver: 
 
Bestyrelsen har den  overordnede ledelse af plejehjem-
met og skal derfor sørge for at: 
 fastholde og videre udvikle plejehjemmets værdi-

er 
*        ansætte, afskedige og støtte forstanderen     
 samarbejde med kommunen  
 påse at budgettet overholdes. 
 forvalte den selvejendes institutions værdier  
 
 
 
 
Bestyrelsen har ret til at undersøge alle relevante 
forhold. 
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Forstanderens ansvarsområde: 
 
 Daglig ledelse og drift 
 Personaleledelse.  
 Ansætte og afskedige personalet. Såvel forstande-

ren som personalet ansættes på det pågældende 
plejehjem, og er ikke ansat i kommunen 

 Overholde det af kommunen udmeldte budget 
 Den ”daglige” kontakt til den kommunale forvalt-

ning 
 Samarbejde med og servicere bestyrelsen  
 Samarbejde med evt. almennyttig boligorganisati-

on 
 Forstanderen kan udtale sig om plejehjemmet i 

offentligheden under ansvar for bestyrelsen, 
 og i overensstemmelse med bestyrelsens beslut-

ninger 
 Ansøge diverse fonde og andre midler i samarbej-

de med bestyrelsen 
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Kommunens ansvars områder: 
 
 Efterleve  overenskomsten, herunder visitation af 

beboerne og økonomiforvaltning. 
 Kommunen forestår den daglige regnskabsførelse 

og lønudbetaling mv. Regnskabsførelse og  løn er 
dog stadig bestyrelsens ansvar, blot uddelegeret til 
kommunen efter aftale 

 Samarbejde med bestyrelse og institutionens leder 
 Give relevant økonomisk afrapportering o.l til rå-

dighed for ledelsen og bestyrelsen, således at de 
kan efterleve kravet om økonomisk ansvarlighed. 

. 

Her udover kan forvaltningen bistå bestyrelsen med juri-

disk ekspertise  fx i forbindelse med rekruttering og an-
sættelse/afskedigelse af lederen, og andre juridiske pro-
blemstillinger. 

Kommunen inviterer løbende bestyrelsesformændene og 

forstanderne til møder med politikere og  forvaltningen.  

 

 


