Cvrnr. 16529877 Bank: 53010312928

Nyhedsbrev nwr. 2 december 2018

Kaere medlemmer

Dette nyhedsbrev er sa nr. 2 i et forseg pa at gere vores informationer mere leesevenlige. Vi har da ogsa kun faet
positive tilbagemeldinger (om end det ikke er s mange) pd vores forste nyhedsbrev.

Referater fra bestyrelsesmaderne nr. 18 og 19 kan ses pd http://www.selvejenetvaerket.dk

Indbydelse med program til bestyrelses- og forstanderkonferencen den 14. marts kl. 16.00 — 15. marts 2019 efter
frokost vil blive udsendt i begyndelsen af det nye dr. Som tidligere ncevnt er der tale om en invitation, sd vi hdber alle,
der har mulighed for at deltage, har noteret tidspunktet.

1.

Det nye skonomisystem Kvantum. Vi har fulgt implementeringen af det nye skonomisystem tat og beklaget
dets mangler overfor forvaltningen. Forvaltningen har lovet, at tingene nok skal falde pa plads og at der i
forhold til et evt. overforbrug vil blive taget hensyn til, at det ikke har vaeret muligt at felge udviklingen via
valide forbrugsrapporter.

Vi vil ogsa gerne mode bestyrelserne pa hjemmebane ved, at vi — et par stykker — kommer pa beseg og
deltager i et bestyrelsesmode, hvor vi kan erfaringsudveksle begge veje. Sa vi gleder os til at modtage en
indbydelse. Forste besog er afviklet pd Nybodergarden 28. november.

Hergarden er blevet ombygget. Tidligere var der en lejeaftale mellem plejehjemmet og et boligselskab
og der var indbetalt et ganske paent depositum. Nu er lejeaftalen mellem de enkelte beboere, kommunen og
et boligselskab. Horgédrdens bestyrelse har derfor anmodet boligselskabet om at f4 deres depositum retur. De
har ifelge foreliggende korrespondance faet tilsagn om, at det vil ske, selvom belabet endnu ikke er modtaget.
Andre kan vaere i samme situation og I er velkommen til at sege rad.

Ny lonaftale for forstandere er nu faldet pa plads. Der er den 20. november 2018 indgaet en forhandsaftale
mellem Dansk Sygeplejerdd og Kebenhavns Kommune. Aftalen er indgaet for dels at skabe en ensartethed i
grundlensindplaceringen for alle niveau 3 ledere (det er bl.a. plejehjemsforstandere), og dels for at
imedekomme konsekvenserne af, at der ikke l&ngere indgés resultatlonsaftaler, som det har veret kutyme
gennem flere ar.

Kommunens nye lederrekrutteringsmanual er kun til orientering for de selvejende institutioner. Men
noget tyder pé, at i alt fald nogle i forvaltningen har en anden opfattelse. Der er fortsat uklarhed omkring
forvaltningens indgriben i ansattelse af forstander og mellemledere. Udmeldingen til Selveje Netvarket er, at
de selvejende plejecentre ikke er underkastet forvaltningens rekrutteringsparadigme, men det er ikke den
melding, der gar til forstanderne. Vi ma nok medes med forvaltningen herom i det nye &r.

Kirsebzrhavens Plejehjem skal nedrives og beboere, personale og leder skal flytte til det nyopferte
Huset William. P4 den gamle Kirsebarhavens grund skal der opferes et nyt plejehjem og Selveje Netveerket
er af forvaltningen blevet bedt om at pege pa 3 medlemmer til en bestyrelse for byggeperioden.

Det fortsatte arbejde med sterre frihedsgrader indenfor den eksisterende driftsoverenskomst.
Forvaltningen deltager i 4. kvt.”s maderne for at f& input og here, hvor det er man ensker storre frihedsgrader.
Selveje Netvearket har lavet en oplistning af enskerne pd baggrund af de ting der kom frem under heringen i
2017. Men som det er bemarket fra forvaltningens side, er det pd ingen made et entydigt billede. Og det er da
ogsd mange andre ting, der kommer frem pd mederne fx om eget logo, egen hjemmeside, mailadresser m.m.
og ogsa om designfrihed ved stillingsannoncer.

Plejehjemmene er en boenhed under serviceloven men bliver styret stramt under sundhedsloven. Det krever
alt for mange kontroller, der gér ud over tiden med beboerne. Vi skal have tillidsdagsordenen tilbage. Det er
ogsd vigtigt 1 snakken om sterre frihedsgrader at f4 med ind, hvad beboerne gerne vil. Hvad er tilbuddene til
beboerne og hvordan sikres det, at de kan fortsatte deres tidligere liv, indenfor deres muligheders granser,
nad de kommer pé plejehjem.

Glaedelig jul og tak for samarbejdet 1 2018.

Med venlig hilsen

Svend Enct Clnistiansen / Frede Motlgaand

Formand Forretningsferer



